
CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media
Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media
Correttivo 
lett. c)

Punteggio

25,00 0,80 0,80 0,60 0,73 1,00 25,00 0,80 0,70 0,60 0,70 0,95 23,86 0,70 0,60 0,80 0,70 0,95 23,86

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media
Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media
Correttivo 
lett. c)

Punteggio

5,00 0,70 0,70 0,70 0,70 0,95 4,77 0,70 0,80 0,70 0,73 1,00 5,00 0,70 0,70 0,80 0,73 1,00 5,00

PUNTI MAX

20,00
Formula (proporzione): numero anni * 
20 punti massimi / 95 punteggio 
massimo

PUNTI MAX

10,00
Formula (proporzione): numero 
incarichi * 10 punti massimi / 67 
punteggio massimo

PUNTI MAX C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio

10,00 1,00 1,00 0,80 0,93 1,00 10,00 1,00 0,80 0,60 0,80 0,86 8,57 0,60 0,60 0,70 0,63 0,68 6,79

70,00

Giudizio ottimo: coefficiente 1
Giudizio buono: coefficiente 0,80
Giudizio discreto: coefficiente 0,70
Giudizio sufficiente: coefficiente 0,60
Giudizio non pienamente sufficiente: coefficiente 0,40
Giudizio scarso: coefficiente 0,20
Giudizio assolutamente insufficiente: coefficiente 0

PUNTI

10,00
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SCHEDA ANALITICA DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

RTI ARCHIDATA S.r.l. - CODICI Cooperativa Sociale

Il progetto è in generale discreto, è coerente con gli obiettivi oggetto della 
gara, abbastanza chiaro nell'impostazione complessiva, e propone un 
discreto livello di approfondimento del contesto di riferimento e discreta 
efficacia delle soluzioni proposte

Il progetto propone soluzione metodologiche e modalità organizzative e 
gestionali efficaci ed applicabili al contesto di riferimento

RTI KPMG ADVISORY S.p.A. - Associazione Istituto Psicoanalitico per le ricerche 
sociali
E.T.S. - 

- Università Commerciale "Luigi Bocconi" 

Coerenza, chiarezza e articolazione delle 

Il progetto propone soluzione metodologiche e modalità organizzative e gestionali 
efficaci ed applicabili al contesto di riferimento

Il progetto è in generale discreto, è coerente con gli obiettivi oggetto della gara, 
abbastanza chiaro nell'impostazione complessiva, e propone un discreto livello di 
approfondimento del contesto di riferimento e discreta efficacia delle soluzioni 
proposteLivello di approfondimento e significatività 

del progetto prodotto, in relazione al 
contesto di riferimento e in coerenza con gli 
obiettivi oggetto della presente procedura di 
gara

LATTANZIO KIBS S.p.A.

Il progetto è in generale più che discreto, è coerente con gli obiettivi oggetto 
della gara, chiaro nell'impostazione complessiva, e propone un buon livello di 
approfondimento del contesto di riferimento e una buona efficacia delle 
soluzioni proposte

Il progetto propone soluzione metodologiche e modalità organizzative e 
gestionali discrete e abbastanza efficaci ed applicabili al contesto di riferimento

Efficacia delle soluzioni metodologiche, delle 
modalità organizzative e gestionali di 
erogazione del servizio in termini di valore 
aggiunto generato ed effettiva applicabilità 
al contesto di riferimento

Sono stati individuati n. 67 incarichi coerenti su n. 73;  gli incarichi non 
considerati afferiscono le seguenti tematiche: 1) Le vittime di tratta e i servizi 
a contrasto del fenomeno. 2) Inclusione di donne in condizione di marginalità 
(FAMI). 3) Alfabetizzazione e inclusione linguistica di donne e minori, vittime 
di tratta.

I servizi aggiuntivi proposti, oltre ad essere coerenti con l'oggetto del servizio, 
propongono soluzioni innovative soprattutto dal punto di vista digitale che, se ben 
avviate e realizzate, possono apportare un efficace valore aggiunto all'intero progetto

Numero degli anni di esperienza 
professionale (complessivo tra tutti i 
componenti del Team di lavoro) superiore al 
minimo richiesto

Servizi aggiuntivi:
Coerenza dei servizi aggiuntivi proposti 

I servizi aggiuntivi proposti, oltre ad essere coerenti con l'oggetto del servizio, 
rappresentano opportunità interessanti e soluzioni innovative che integrano in 
modo molto efficace la qualità dell'intero progetto

52 anni totali del team non comprensivi del minimo riciesto per figura 
professionale

(complessivamente svolti tra tutti i 
componenti del Team di lavoro) realizzati in 
ambito di ricerca sociale per la 
programmazione e/o la valutazione/analisi 

prevenzione e contrasto alla violenza contro 
le donne

Team di lavoro

Sono stati individuati n. 10 incarichi coerenti su n. 12; gli incarichi non 
considerati afferiscono le seguenti tematiche: 1) Traffico di persone e turismo 
sessuale. 2) Protezione dei migranti e donne richiedenti asilo.

Sono stati individuati  n. 13 incarichi coerenti su n. 19; gli incarichi non considerati 
afferiscono le seguenti tematiche: 1) Indagine ad ampio raggio (lavoratori, 
lavoratrici,italiani e non, disabili) in ambito lavorativo rivolta ai servizi per l'impiego. 2) 
Progetto nell'ambito della giustizia minorile, trattamento, cura e prevenzione del 
giovane abusante. 3) Progetto europeo sulla protezione supporto delle "vittime di 
reato", definizione ampia e non specificatamente attinente alle donne vittime di 
violenza. 4) Ricerca inerente la gravidanza e l'educazione.

PUNTI

10,95

PUNTI

1,49

PUNTI

1,94

48,84 56,60

I servizi aggiuntivi proposti sono sufficientemente coerenti con l'oggetto del 
servizio

Servizi aggiuntivi:
Coerenza dei servizi aggiuntivi proposti con 

PUNTEGGIO TOTALE 59,38

95 anni totali del team non comprensivi del minimo richiesto per figura professionale 

PUNTI

7,58

PUNTI

20,00

36 anni totali del team non comprensivi del minimo richiesto per figura 
professionale  


